ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв 
Управления Федеральной службы государственной статистики 
по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва
Управление Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва (Красноярскстат) объявляет конкурс на включение 
в кадровый резерв Красноярскстата:

Ведущая группа должностей категории «руководители»:

1) Отдел организации и проведения переписей и обследований в Республике Хакасия (включая специалистов в г. Саяногорске, г. Сорске, г. Черногорске, рп. Усть-Абакане, рп. Аскиз, 
с. Аскиз, с. Знаменка, с. Кирово, с. Очуры, с. Соленоозерное).
Старшая группа должностей категории «специалисты»:

1) Отдел государственной статистики по Республике Хакасия (включая специалистов 
в г. Черногорске);

2) Отдел организации и проведения переписей и обследований в Республике Хакасия (включая специалистов в г. Саяногорске, г. Сорске, г. Черногорске, рп. Усть-Абакане, рп. Аскиз, 
с. Аскиз, с. Знаменка, с. Кирово, с. Очуры, с. Соленоозерное).
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться в период 
с 21 мая 2024 г. по 10 июня 2024 г. (включительно), в рабочие дни с 8.00 до 17.00, пятница 
с 8.00 до 15.45 (перерыв на обед с 12 час. 00 мин. до 12 час. 45 мин.). 

Прием документов осуществляется: 

-  лично (в рабочие часы, г. Абакан, ул. Чертыгашева, 78, контактное лицо: Юдакова Елена Александровна); 
- посредством направления по почте на почтовый адрес: 660010, город Красноярск, 
пр. им. газеты «Красноярский рабочий», 156 А; 

-   на электронный адрес 24@rosstat.gov.ru 
- в электронном виде с использованием единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме 
или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием 
для отказа гражданину в их приеме. 
Дата проведения первого этапа конкурса (рассмотрение документов без участников конкурса) – 11 июня 2024 года. 
Даты проведения второго этапа конкурса:

Тестирование: 18 июня 2024 года по адресу г. Абакан, ул. Чертыгашева, 78.
Индивидуальное собеседование: 28 июня 2024 года по адресу: г. Абакан, ул. Чертыгашева, 78.
О дате и времени проведения второго этапа конкурса (подтверждение, изменение) участники будут проинформированы дополнительно, не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию по вопросам замещения вакантных должностей в Красноярскстате можно получить по телефонам:  

1. + 7 (391) 213-94-08 – начальник отдела государственной службы и кадров 
Желтышева Ирина Владимировна; 

2. + 7 (391) 213-94-08 – заместитель начальника отдела государственной службы и кадров Бурьян Альбина Владимировна; 

3. + 7 (391) 213-91-60 доб. 3119 – главный специалист-эксперт отдела государственной службы и кадров Крестова Вера Геннадьевна.
4. + 7 (391) 213-91-60 доб. 5114 – главный специалист-эксперт отдела государственной службы и кадров Драчева Дарья Станиславовна.
Требования, необходимые для замещения должности, 
относящейся к ведущей группе должностей категории «руководители»
отдела организации и проведения переписей и обследований в Республике Хакасия (включая специалистов в г. Саяногорске, г. Сорске, г. Черногорске, рп. Усть-Абакане, рп. Аскиз, 
с. Аскиз, с. Знаменка, с. Кирово, с. Очуры, с. Соленоозерное)
Место прохождения государственной гражданской службы: г. Абакан.

К образованию: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям): 
«Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 
персоналом»; или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
Знания: основ Конституции Российской Федерации; законодательства Российской Федерации, 
в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с государственной гражданской службой Российской Федерации и официальным статистическим учетом: федеральных законов 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации, 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 29 ноября 2007 года 
№ 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики 
в Российской Федерации»; постановления Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 года № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; основ 
информационной безопасности и защиты информации.
Навыки: ставить и распределять среди исполнителей задачи; координировать и контролировать выполнение задач исполнителями; взаимодействовать с руководством и подчиненными; мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умения по применению персонального компьютера; осуществлять расчет статистических показателей и проводить последующую аналитическую работу с полученными данными.

Краткое описание должностных обязанностей:  осуществляет руководство отделом, организует деятельность и выполнение поставленных задач и функций; распределяет обязанности, координирует и контролирует деятельность гражданских служащих; обеспечивает взаимодействие 
с государственными органами и организациями; выстраивает межличностные взаимоотношения; анализирует результаты деятельности; проводит аудит эффективности процесса.
Требования, необходимые для замещения должности, 
относящейся к старшей группе должностей категории «специалисты»
 отдела организации и проведения переписей и обследований в Республике Хакасия (включая специалистов в г. Саяногорске, г. Сорске, г. Черногорске, рп. Усть-Абакане, рп. Аскиз, 
с. Аскиз, с. Знаменка, с. Кирово, с. Очуры, с. Соленоозерное)
Место прохождения государственной гражданской службы: г. Абакан.

К образованию: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям): «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Социология», «Экономика»; или иному направлению подготовки (специальности), 
для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Знания: основ Конституции Российской Федерации; законодательства Российской Федерации, 
в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с государственной гражданской службой Российской Федерации и официальным статистическим учетом: федеральных законов 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации, 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 29 ноября 2007 года 
№ 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики 
в Российской Федерации»; постановления Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 года № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; основ 
информационной безопасности и защиты информации.
Навыки: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умения по применению персонального компьютера; осуществлять расчет статистических показателей 
и проводить последующую аналитическую работу с полученными данными.
Краткое описание должностных обязанностей: участвует в организации комплекса подготовительных работ по переписям и обследованиям; проводит работу по подготовке исходных данных для расчетов сметы расходов на реализацию мероприятий по организации обследований; участвует в организации работы с временным персоналом, привлекаемым 
для подготовки проведения переписей и обследований; разрабатывает памятки и тесты 
для обучения специалистов и лиц, привлекаемых к выполнению работ по сбору и обработке первичных статистических данных  обследований; обобщает и анализирует информацию полученную в ходе проведения федеральных статистических обследований.
Требования, необходимые для замещения должности, 
относящейся к старшей группе должностей категории «специалисты» 
отдела государственной статистики по Республике Хакасия (включая специалистов 
в г. Черногорске)
Место прохождения государственной гражданской службы: г. Абакан.

К образованию: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям): «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Прикладная информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки, специальности экономического направления подготовки, указанные в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Знания: основ Конституции Российской Федерации; законодательства Российской Федерации, 
в соответствии с которым регулируются отношения, связанные с государственной гражданской службой Российской Федерации и официальным статистическим учетом: федеральных законов 
от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации, 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 29 ноября 2007 года 
№ 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики 
в Российской Федерации»; постановления Правительства Российской Федерации от 18 августа 
2008 года № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»; основ информационной безопасности и защиты информации.
Навыки: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умения 
по применению персонального компьютера; осуществлять расчет статистических показателей 
и проводить последующую аналитическую работу с полученными данными.

Краткое описание должностных обязанностей:  консультирование респондентов 
по заполнению форм федерального статистического наблюдения; анализ информации 
и выявление нарушений респондентами указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения; направление запросов респондентам об уточнении данных 
и обеспечение получения исправленных данных или необходимых пояснений; формирование официальной статистической информации в соответствии с официальной статистической методологией; анализ сформированной официальной статистической информации и подготовка аналитических пояснений к ней; осуществление автоматизированного формирования 
и отправки респондентам протоколов арифметического и логического контроля первичных статистических и административных данных; формирование информации для проведения анализа достоверности первичных статистических и административных данных; анализ информации 
и выявление нарушений респондентами указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения; направление запросов респондентам об уточнении данных 
и обеспечение получения исправленных данных или необходимых пояснений; консультирование респондентов по вопросам исправления недостоверных первичных статистических 
и административных данных; формирование официальной статистической информации 
в соответствии с официальной статистической методологией; анализ сформированной официальной статистической информации по направлению и подготовка аналитических пояснений к ней; предоставление необходимых аналитических пояснений к сформированной официальной статистической информации; обеспечение согласованности и сопоставимости первичных статистических данных с данными различных форм и данными административных источников; осуществление проведения досчетов значений сводных показателей; обеспечение разработки 
и ведения динамических рядов статистических показателей.
Условия прохождения гражданской службы:

  Пятидневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии 
со статьей 46 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Месячный оклад государственного гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы определяется в соответствии со статьей 50 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».
Федеральный государственный гражданский служащий Красноярскстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя руководителя Красноярскстата 
и согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Федеральный государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе из иного государственного органа, направляет заявление на имя руководителя Красноярскстата, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа анкету с приложением фотографии, форму согласия на обработку персональных данных в Красноярскстата, согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии 
с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме 
или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому служащему) в их приеме.

Гражданскому служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе, обеспечивает кадровая служба государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы.

В рамках конкурса будут применяться следующие методы оценки:

 - тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания 
и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований));
- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований профессиональных достижениях, и иным вопросам);
Посредством указанных методов оценки кроме оценки граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты) на соответствие квалификационным требованиям, будут оцениваться также такие их профессиональные и личностные качества, как:

· стратегическое мышление;

· командное взаимодействие;

· персональная эффективность;

· гибкость и готовность к изменениям.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов 
в порядке убывания.

С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти   предварительный квалификационный тест, размещенный на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru/testing/default/view/4 

Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного конкурса не учитываются при принятии решения о допуске 
ко второму этапу конкурса.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Рассмотрение обращений о нарушениях законодательства при проведении конкурсов 
в Красноярскстате и досудебное урегулирование служебных споров по установленным фактам нарушения законодательства при проведении конкурсов осуществляются комиссией Красноярскстата по служебным спорам.

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Право на участие в конкурсе в Красноярскстате имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации 
и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к замещаемым должностям гражданской службы.

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:

признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;

осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по приговору суда, вступившему 
в законную силу, а также в случае наличия или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу 
или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного из них другому;

выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении 
на гражданскую службу;

непредставление установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ сведений 
или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу.

признание его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, 
за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.
ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ:
Руководителю

Управления Федеральной службы 
государственной статистики 
 по Красноярскому краю, 
Республике Хакасия и Республике Тыва

 Кнор Е.В.
    от ______________________________
(фамилия, имя, отчество)

   _____________________________
Год рождения___________________

Образование____________________
Адрес: _________________________
   ________________________________
Тел. ___________________________
(рабочий, домашний, мобильный)

    Адрес эл. почты:_________________
                           (при наличии)                                                                                                                                

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв ______________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________

____________________________________________________________________.

(наименование группы должностей, структурное подразделение)

К заявлению1 прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____» _______ 20____ г.     ___________            __________________________

                                                       (подпись)                                    (расшифровка подписи)

1 Заявление заполняется в рукописном виде синими чернилами
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р,
от 22.04.2022 № 986-р)
(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


СПРАВКА – ОБЪЕКТИВКА

	Ф.И.О.                     
	


	Дата рождения    
	Место рождения

	
	

	Образование  
	

	Специальность по образованию, направление подготовки (квалификация) 
	Окончил (когда, что)

	
	

	Ученая степень
	Ученое звание

	
	

	Классный чин
	Воинское звание

	
	

	Какими иностранными языками владеет
	

	
	

	Имеет ли государственные награды (какие)
	

	
	


Домашний адрес и телефоны:

	Адрес регистрации (паспорт): 
	

	Адрес фактический:
	

	Контактный телефон: 
	

	Адрес электронной почты:
	


ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	Дата приема
	
	Дата увольнения
	Должность, место работы

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	

	
	-
	
	


                                                                                                   Медицинская  документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

С О Г Л А С И Е 
на обработку персональных данных 

г. Красноярск






 

«___»______________ 20___г.

Я, ______________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

зарегистрированный(ая) по адресу: __________________________________________
____________________________________________________________________________________

паспорт ________ № ___________ выдан __________________, _____________________________

(дата)


(кем выдан)

__________________________________________________________________________________

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Управления Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва, расположенного по адресу: 660010, г. Красноярск, пр. им. Газеты «Красноярский рабочий», д. 156А, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство; 

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность);

классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награждён и когда);

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестёр и детей), а также мужа (жены);

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестёр и детей), а также мужа (жены);

фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние адреса бывших мужей (жён);

пребывание за границей (когда, где, с какой целью); 

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);

адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства; паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федераций (серия, номер, кем и когда выдан);

номер телефона;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учёту (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика; 

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учёбы (форма, номер и дата);

наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на федеральную государственную гражданскую службу Российской Федерации или её прохождению, подтверждённого заключением медицинского учреждения;

наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений составляющих государственную тайну, подтверждённого заключением медицинского учреждения;

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах, имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей;

сведения о последнем месте государственной или муниципальной службы.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на федеральную государственную гражданскую службу Российской Федерации, её прохождением и прекращением для реализации полномочий, возложенных на Федеральную службу государственной статистики законодательством Российской Федерации.

Я ознакомлен(а), что:

1)
согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва;

2)
согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3)
в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Управление Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных";

4)
после увольнения с федеральной государственной гражданской службы персональные данные хранятся в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва в течение срока хранения документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5)
персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на Федеральную службу государственной статистики функций, полномочий и обязанностей.
Дата начала обработки персональных данных: ________________________________

 (число, месяц, год)

                               
________________________________





(подпись)

	Руководителю   Красноярскстата
Кнор Е.В.


          от             

С о г л а с и е

гражданина Российской Федерации претендующего на включение в кадровый резерв федеральной государственной гражданской службы в Красноярскстате, на передачу персональных данных третьим лицам

      Даю свое согласие Красноярскстату на передачу моих персональных данных третьим лицам:

а)  фамилия, имя, отчество;

б)  дата и место рождения;

в)  паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, орган выдавший паспорт);

г)  адрес регистрационного учета по месту жительства; 

д)  документ, подтверждающий наличие профессионального образования;

ж) идентификационный номер налогоплательщика;

з) страховой номер индивидуального лицевого счета, в государственные органы и организации согласно их компетенции для проведения в отношении меня проверочных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими.    

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
__________                                    ___________
        ______________


   (дата)
                                                  (подпись)                                                 (расшифровка) 

Информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении 
на государственную гражданскую службу Российской Федерации

Уважаемые граждане!
Статьей 4 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» предусматривается равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба) и равные условия её прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами государственного гражданского служащего Российской Федерации.

В этой связи инвалиды приглашаются для участия в конкурсных и иных оценочных процедурах для замещения должностей гражданской службы наряду с иными лицами.

При принятии решения о поступлении на гражданскую службу гражданину следует учитывать способности, которые должны позволять ему исполнять должностные обязанности, связанные с подготовкой документов на компьютере, а также общением с гражданами и коллегами по службе.

Если вам позволяет здоровье и имеется стойкое желание в поступлении на гражданскую службу, необходимо выбрать интересующую вакансию и направить документы в государственный орган.

Мы заинтересованы в профессиональных кадрах, имеющих высокую мотивацию к качественному исполнению должностных обязанностей и достижению значимых результатов.

В случае успешного прохождения конкурсной или иной оценочной процедуры и назначения на должность гражданской службы для вас будут созданы надлежащие условия труда, учитывающие состояние здоровья и направленные на обеспечение возможности реализации должностных обязанностей.

Спасибо

 за проявленный интерес к гражданской службе!

_____________________________
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(дата и место рождения)
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(серия и номер паспорта,  дата выдачи)
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 �
�
(адрес регистрационного учета по месту жительства)
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*	Нужное подчеркнуть.











